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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Przedszkole wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

2. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 5 do 19 pazdziernika 2020 r. przez zespdt wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Anna Borysiak, Katarzyna Sobieszczanska. Badaniem objeto rodzicow (ankieta i wywiad
grupowy) i nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania oddziatow przedszkolnych.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

Patron Tadeusz Kosciuszko
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Solec Kujawski
Ulica ul. Tartaczna
Numer 25

Kod pocztowy 86-050

Urzad pocztowy Solec Kujawski
Telefon 523871326

Fax

Www jedynka.soleckujawski.pl
Regon 00115592800000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 43

Oddziaty 2
Nauczyciele petnozatrudnieni 3.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 14.33

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat bydgoski

Gmina Solec Kujawski

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Kontekst funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych: Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

Solcu

Kujawskim jest jedynag placéwka w gminie, prowadzacg oddziaty przedszkolne, dla ktérych w nowoczesnym
budynku szkoty przewidziano osobne wejscie. W kazdej grupie przedszkolnej oprécz nauczyciela wychowawcy
zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Rozwigzanie to zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oraz bezpieczenstwo
psychiczne ich rodzicom. Caty obiekt jest monitorowany - zaréwno na korytarzach jak i w salach dydaktycznych.
Szkota potozona jest na uboczu, w otoczeniu terendw zielonych. Obok wejscia do oddziatéw przedszkolnych
przestronne, wyposazone

umiejscowiony jest ogrodzony plac zabaw. Sale dla dzieci sg nowoczesne,

w odpowiednie sprzety, meble, pomoce dydaktyczne, zabawki dostosowane do wzrostu i wieku dzieci oraz ich

liczby w oddziale. Dzieci z oddziatdw przedszkolnych biorg czynny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej,
uczestniczac w uroczystosciach, podczas ktérych prezentujg zdobyte umiejetnosci i talenty.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Szkota Podstawowa nr 1 w Solcu Kujawskim ma 145. letnig historie. Organem prowadzacym jest Gmina Solec
Kujawski. Obecnie do szkoty uczeszcza 541 ucznidow, w tym 43 w oddziatach przedszkolnych. Od 2011 roku
zajecia odbywaja sie w nowoczesnym, pietrowym, dostosowanym do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych
budynku, poftaczonym z halg sportowa ijej zapleczem. Przed ogrodzonym terenem szkotly znajduje sie
utwardzony parking, umozliwiajacy bezpieczne odprowadzenie dziecka do szkoty lub oddziatu przedszkolnego.
Uczniowie szkoty i dzieci z oddziatdw przedszkolnych korzystajg z sali gimnastycznej, 2. sal do gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej, kompleksu sportowego "Orlik" oraz placu zabaw dla najmtodszych. W budynku
znajduje sie bardzo dobrze wyposazona aula, 30 sal lekcyjnych z zapleczami oraz "Sala Swiatta" dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Szkota posiada certyfikat Marszatka Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego "Szkota bez barier". Przy portierni znajduje sie defibrylator AEG - wszyscy pracownicy
zostali przeszkoleni z zasad udzielania pierwszej pomocy z jego zastosowaniem. Uczniom i dzieciom z oddziatow
przedszkolnych udostepnia sie biblioteke, $wietlice. Mogg korzysta¢ z przygotowywanych na miejscu positkow
(w tym darmowych $niadan). Sale lekcyjne wyposazone sg w projektory multimedialne, rzutniki pisma, tablice
interaktywne, staty dostep do Internetu. Strona internetowa szkoty dostosowana jest do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy specjalistow: logopedy, pielegniarki, pedagoga
oraz psychologa, ktérzy posiadaja osobne gabinety. W szkole funkcjonujg dwie grupy przedszkolne: 5-cio
i 10-cio godzinna. Sale oddziatéw przedszkolnych sg przestronne i estetycznie urzadzone. Dobrze dobrana baza
pomocy dydaktycznych, wyposazenia i zabawek umozliwia wszechstronny i harmonijny rozwéj wychowankow.
Odkrywane i rozwijane sg artystyczne mozliwosci i predyspozycje uczniéw, wzmacniana wiara we wiasne sity,
talenty oraz pasje. Oddziaty przedszkolne umozliwiajg obcowanie z kulturg i sztuka. Dzieci majg mozliwosé
wykazywania sie wilasng inicjatywa tworcza i swobodg ekspresji. Efekty pracy tworczej dzieci eksponuje sie
poprzez wystawy prac oraz organizacje uroczystosci (czesto z udziatem rodzicédw i gosci). Nauczyciele stosujg
nowatorskie metody pracy oraz innowacyjne programy ("Dos$wiadczalscy", "...swego nie znacie", "Muzyka
i ruch", "Stoliczku, nakryj sie", "Podréz do stacji dobro¢"). Oddziaty przedszkolne wspdtpracujg z pobliskimi
placowkami o$wiatowymi oraz instytucjami srodowiska lokalnego. Czynnie wspdtpracujq z rodzicami, ktorzy sg
partnerami szkoty i chetnie angazujg sie we wszelkie dziatania i wspierajq placowke. Rodzice postrzegajg
placowke jako miejsce przyjazne, wspierajgce rozwoj dziecka.

Placowka nawigzata kontakt z rodzing Philippa Rudolfa, honorowego obywatela Solca Kujawskiego, nauczyciela,
autora historii Solca Kujawskiego - wraz z zong i corka Ewg byli gos¢mi szkoty. Od wielu lat utrzymywany jest
staty kontakt z panig Ireng Santor, ktéra jest takze honorowym obywatelem Solca Kujawskiego.
Niejednokrotnie goscita w szkole (w placéwce obchodzita nawet swoje 80. urodziny), a takze jest jednym z jej
darczyncéw, ktéory wspiera wszelkie szkolne inicjatywy. Ws$rdd innych darczyncow, na ktérych wsparcie
finansowe oraz pomoc rzeczowq placowka moze zawsze liczy¢ sq: rodzinna firma "Drobex", "Solbet sp. z 0.0.",
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "Agmar" Hurt-Detal, "Regan" oraz "DEK - BUD". Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki Pani Matgorzata Niedzwiedzka podejmuje wiele dziatan zapewniajgcym szkole
i przedszkolu wspomaganie instytucji i organizacji zewnetrznych. W szkole organizowanych jest wiele ciekawymi
wydarzen, ktére sa owocem wspotpracy z innymi instytucjami. Szkota na co dzien wspodtpracuje z Urzedem
Miejskim w Solcu Kujawskim oraz z jednostki organizacyjnym gminy: Szkotg Podstawowa nr 4, Przedszkolami,
Szkota Muzyczng, Bibliotekg Publiczng, Muzeum Solca im. Ksiecia Przemystawa, Komisariatem Policji w Solcu

Kujawskim, Kotem Gospodyn "Solecczanki", Soleckim Centrum Kultury, Nadle$nictwem Solec Kujawski,
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Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Zaktadem Gospodarki Komunalnej. Wspierajac opieke
nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami szkota wspotpracuje rowniez z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Bydgoszczy. Efektem wspéipracy z instytucjami oraz stowarzyszeniami jest czynny udziat wychowankow
w akcjach na szczeblu gminy oraz akcjach ogdlnopolskich. Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku wptywa na wszechstronny rozwdj szkoty, umozliwia realizacje projektéow i dziatan,
ktore uwzgledniajq zaréwno potrzeby i rozwoj dzieci i ucznidow. Ponizszy raport dotyczy ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzonej w oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Solcu Kujawskim. Zawiera on informacje o tych oddziatach wynikajace z przeprowadzonych badan.
Wszystkie zawarte w niniejszym raporcie dane, tezy i wnioski znajdujgq potwierdzenie w zgromadzonym podczas

ewaluacji materiale badawczym.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Przedszkole, w sposob celowy, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami

dziatajacymi w Srodowisku lokalnym.

Wspdtpraca oddziatdow przedszkolnych z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w srodowisku odbywa sie
na réznych ptaszczyznach, a takze uktada sie harmonijnie i owocnie oraz wptywa na wzajemny rozwoj. Zdaniem
przedstawicieli partneréow oraz samorzadu, dyrekcja przejawia elastycznos¢ oraz otwarto$¢ na wspotprace.
Respondenci uwazajg, ze szkofa stanowi centrum spotkan i wspotpracy organizacji i stowarzyszen dziatajgcych
na terenie miasta oraz stanowi miejsce pracy na rzecz dzieci i mtodziezy szkolnej, a wysoki poziom kwalifikacji
oraz motywacja i nastawienie nauczycieli buduje jej pozycje i ksztattuje charakter. Wszyscy partnerzy niezwykle
ciepto i pozytywnie oceniajg wspotprace, podkreslajac profesjonalizm i zaangazowanie. Podkreslajg ponadto,
ze korzysci ze wspotpracy sg wzajemne. Uwazaja, ze placdwka jest inicjatorem dziatan na rzecz srodowiska,
uczy kreatywnosci i pozytywnego wychodzenia poza kanony. Zdaniem partneréw wspodtorganizacja imprez
gwarantuje ich najwyzszy poziom. Gtowne cele oddziatdw przedszkolnych realizowane we wspotpracy ze
$rodowiskiem to wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wychowanie do wartosci, ksztattowanie
postaw i norm spotecznych. W zwigzku z tym podejmowano wspodlnie szereg réznorodnych dziatan, m.in.:
tworzono sytuacje sprzyjajace ksztattowaniu $wiadomosci ekologicznej (goscie z Nadle$nictwa, sadzenie debow,
tulipanoéw), organizowano akcje charytatywne - zbidrki karmy dla zwierzat, wycieczki do instytucji kultury,
muzedw i jednostek z terenu gminy. Ponadto dzieci braty udziat w uroczystosciach patriotycznych i akcji ,Cata

Polska czyta Dzieciom”, ,tap kulture” itp.

Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwoj dzieci.

Wspétpraca oddziatdow przedszkolnych z wieloma instytucjami i organizacjami odbywa sie na réznych
ptaszczyznach, ma charakter systemowy i wptywa korzystnie na rozwoj dzieci. Podczas wywiadéw respondenci
wskazywali wiele podejmowanych wspdlnie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, ktoére
prowadzone sg we wspotpracy z instytucjami, organizacjami i osobami dziatajgcymi w $rodowisku placowki.
Nauczyciele, do najwazniejszych korzysci ze wspdtpracy zaliczaja mozliwos¢ zaprezentowania swoich
umiejetnoséci przed szeroka publicznoscig, rozwijanie zainteresowan, zdobywanie irozwijanie wiedzy
na wysokim poziomie, rozwijanie kreatywnego myslenia iaktywnosci w dziataniu, ksztattowanie postaw
prospotecznych i prozdrowotnych, uwrazliwianie na potrzeby innych, podejmowanie aktywnosci w ramach

wolontariatu, ksztattowanie postaw patriotycznych oraz pozyteczne spedzanie wolnego czasu. Dzigki czemu
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dzieci stajg sie wrazliwe na otaczajacy $wiat, rozwijajq =zainteresowania i zdolnosci. W spoéjnej opinii
respondentéw bardzo wazna jest Scista wspotpraca z soleckimi przedszkolami (szczegdlnie z Publicznym
Przedszkolem ,Promyczek”). Ich zdaniem zacieSniane wiezi i kontakty zawodowe - wymiana doswiadczen,
poszerzanie bazy dydaktycznej, wycieczki grup przedszkolnych do szkoty, biblioteki szkolnej (zwiedzanie, udziat
w imprezach i $wietach czytelniczych) owocujg tym, ze absolwenci przedszkoli wybierajg do dalszej edukacji
wtasnie te szkote. Zas$ dzieci z oddziatdw przedszkolnych biorg udziat w réznorodnych konkursach (,Moda
na odblaski”, ,Wersik”, ,Bezpieczna droga do szkoty”, ogdlnopolskie konkursy logopedyczne, plastyczne
organizowane w Strazy Pozarnej, Bibliotece Publicznej), akcjach charytatywnych (,I Ty mozesz by¢ sw.
Mikotajem”, ,Géra Grosza”), odwiedzajg instytucje kultury, muzea. Dzieki temu wspomagany jest rozwadj
spoteczno-emocjonalny dzieci w réznorodnych sferach dziatalnosci, wychowankowie stajg sie tworczy,
kreatywni, uczg sie szacunku do wiasnego dziedzictwa kulturowego, systemu wartosci oraz tradycji.
W przysztosci beda stanowi¢ trzon spotecznosci lokalnej - teraz zas wystepy dzieci uswietniajg uroczystosci

lokalne (Otwarcie roku szkolnego Uniwersytetu III wieku) i integrujg pokolenia.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem koncentruje sie na zapewnieniu warunkdéw

odpowiednich do rozwoju dzieci.

Zdaniem zaréwno rodzicow jak i nauczycieli, a takze pracownikéw niepedagogicznych zarzadzanie przedszkolem
koncentruje sie na zapewnieniu odpowiednich warunkéw do rozwoju dzieci. Pomimo bardzo dobrych warunkéw
dyrektor nieustannie poszukuje czynnikdw zaleznych od niego wspomagajacych rozwdj oddziatéw
przedszkolnych. Stara sie podnosi¢ skutecznos$¢ dziatan przedszkola w zakresie wspomagania rozwoju dzieci
i ich edukacji. Dyrektor podejmuje szereg dziatan, majacych na celu organizacje bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w przedszkolu oraz przygotowania pracownikdéw do dziatania zgodnego z wypracowanymi
wspolnie procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo, zaréwno dzieci jak i wszystkich
pracownikéw, jest kluczowym zagadnieniem nalezacym do priorytetéw dyrektora. Dzieci z oddziatdw
przedszkolnych wziety udziat w programach: ,Bezpieczna droga do szkoty”, ,tap kulture” podczas, ktérych
uczestniczyty w warsztatach, wystawach, otrzymaty kamizelki odblaskowe. Dodatkowo dzieci uczestniczyty
w konkursie powiatowym ,Moda na odblaski”, ktorego celem jest promowanie wsrdd dzieci noszenia odblaskow.
Dzieci zajmuja wysokie miejsca i otrzymujg nagrody w konkursach i akcjach zwigzanych z bezpieczenstwem
(odblaski, kamizelki odblaskowe, kaski ochronne na gtowe, breloczki, itp.). Mocng strong placéwki jest jej
lokalizacja i to, ze budynek zostat wybudowany w nowoczesnym stylu, specjalnie pod zadania szkoty i ze jest
dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Na obserwowanych zajeciach uzywano, w sposéb celowy,
nowoczesnych pomocy dydaktycznych, wtym $rodkéw audiowizualnych. Poza bogatym i nowoczesnym
wyposazeniem dzieci majg mozliwos¢ korzystania z innych pomieszczen szkoty: biblioteki, sali gimnastycznej,
auli szkolnej, sali Swiatta, jak rowniez boiska szkolnego i placu zabaw, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

logopedycznej czy psychologicznej.

Obszar badania: W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego dotyczyty rozwoju kompetencji kluczowych, a takze kierowania sie nimi
w pracy z dzieémi, ze szczegdlnym uwzglednieniem postaw patriotycznych. Ponadto we wnioskach
uwzgledniono wychowanie do wartoséci oraz bezpieczenstwo dzieci w szkole jak i poza nig. Z analizy danych
zastanych oraz wypowiedzi respondentéw wynika, ze wnioski z nadzoru pedagogicznego zostaty ujete
w planowaniu pracy, np. ujeto formy oddziatywania na rodzicow, wiaczono wieksza ilos¢ metod aktywizujacych
do zaje¢, wprowadzono programy innowacyjne, poszerzono oferte zaje¢ dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Wnioski z nadzoru pedagogicznego sg znane wszystkim nauczycielom i zostaja wykorzystane
do udoskonalenia jakosci pracy placéwki, w tym do korekty i wzbogacenia oferty edukacyjnej, do zaplanowania
tematyki szkolen i narad dla nauczycieli oraz dalszego doskonalenia proceséw zachodzacych w przedszkolu, tj.

do wprowadzenia programow innowacyjnych, dzielenia sie doswiadczeniem w grupach réwnolegtych,
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planowania pracy poszczegdlnych dziatdéw, przygotowywania kalendarza imprez, konstruowania programow
pracy wiasnej przez nauczycieli, ustalenia celu, tematyki i harmonogramu prowadzenia przez dyrektora

obserwacji zaje¢ oraz do poprawy sposobu prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola.

Dyrektor szkoty podejmuje szereg dziatan aby uzyskac¢ wsparcie instytucji oraz réznych organizacji. Uzyskane
wsparcie ma znaczacy wptyw na funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych oraz rozwéj wychowankéw. Nie bez
znaczenia jest okazywane wsparcie finansowe, ktére sprzyja tworzeniu lepszego wizerunku placéwki oraz
poszerzaniu oferty dydaktycznej przedszkola dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Dyrektor bardzo dba o dobrg opinie placéwki w srodowisku lokalnym - wydarzenia z zycia szkoty prezentowane
sa w lokalnych mediach oraz na stronie internetowej szkoty. Efekty wspotpracy przedszkola ze $rodowiskiem
lokalnym sg ogromne. Dzieci poszerzajq wiedze o dziatajacych w miescie instytucjach, odwiedzajg biblioteke,
muzea, nadlesnictwo i inne lokalne jednostki. Przedszkolaki nabywajg nowe doswiadczenia, ksztattujg sie w nich
pozytywne postawy spoteczne, patriotyczne i obywatelskie - wszystko to ma ogromny wptyw na przyszie
funkcjonowanie dzieci w spoteczenstwie. Dzieki dziataniom dzieci na rzecz $rodowiska rozwija sie w nich:
umiejetno$¢ pomagania (zbiérka karmy), obcowania z grupg (wspdlne wyjsécie poza szkote), zaspokajania
dzieciecej ciekawosci. Poprzez udziat wychowankédw w konkursach organizowanych przez Ochotniczg Straz
Pozarng, Nadlesnictwo, Muzeum im. Ksiecia Przemysta, Soleckie Centrum Kultury czy Soleckie Centrum
Aktywizacji i Edukacji - dzieci rozwijaja swoje zainteresowania, jak réwniez majg mozliwos¢ zaprezentowania
talentow w $rodowisku lokalnym. Dzieki konkursom dotyczacym zasad bezpieczenstwa dzieci uczg sie
podstawowych zasad zachowania w réznych sytuacjach zagrozenia dotyczacych bezpieczenstwa zaréwno ich
samych jak i 0sob z ich otoczenia. Wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Solcu Kujawskim nauczyta
dzieci empatii w stosunku do osdb starszych, a miedzynarodowa przyjazn z gos¢mi z Holandii zaowocowata
poczuciem wiezi z osobami zinnego kregu kulturowego, a takze nabyciem wiedzy o innych krajach
europejskich. Powyzsze dziatania generujg obustronne wymierne korzysci: dzieci uczg sie by¢ aktywnymi,
$wiadomymi obywatelami miasta, dbajacymi o szeroko rozumiane $rodowisko przyrodnicze, wrazliwymi
na potrzeby innych, bogatymi w wiedze. Dyrektor jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem podjetych
dziatan. Partnerzy natomiast majg $wiadomos$¢, ze biorg udziat w edukacji i wychowaniu kolejnych pokolen
odpowiedzialnych i dziatajagcych na rzecz Srodowiska lokalnego obywateli. W opinii partnerédw placowki
przedstawionej w czasie wywiadu, osobowos$¢ dyrekcji, otwarto$¢, postawa dobroci i wrazliwosci, dbatos¢

o kadre i Swietne zarzadzanie gwarantuje wysokg jakos¢ funkcjonowania placéwki.
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Obszar badania: W przedszkolu ustalone i przestrzegane sq procedury dotyczace

bezpieczenstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

W oddziatach przedszkolnych diagnoza ewentualnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych przeprowadzana
jest na biezaco poprzez bezposrednie rozmowy z rodzicami, ankiety, rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci
przedszkolakdéw w trakcie prowadzonych zaje¢, rozmowy z pracownikami niepedagogicznymi, codzienne
sprawdzanie sal dydaktycznych i placu zabaw, czy sali zabaw pod wzgledem bezpieczenstwa. Na biezaco
podejmowane sg dziatania majace na celu eliminacje zagrozen.

W pracy oddziatdw przedszkolnych stosowanych jest wiele standardowych procedur bezpieczenstwa, ale takze
uzaleznionych od biezacej sytuacji np. epidemiologicznej. Procedury dotyczg m.in. odbioru dziecka
z przedszkola, poruszania sie w sali, zasad bezpiecznej zabawy, przyprowadzania i odbioru dziecka zgodnie
z wytycznymi GIS, MZ, MEN, zasad bezpiecznego spozywania positkdw, zasad bezpiecznego korzystania
z toalety, zasad bezpiecznego korzystania ze stotdwki szkolnej, zasad bezpiecznego poruszania sie w terenie
podczas wycieczek szkolnych, wyj$¢, bezpiecznego korzystania z placu zabaw, zasad prowadzenia zajec
logopedycznych. Aktualny plan ewakuacyjny oddziatéw przedszkolnych jest wyeksponowany w widocznym
miejscu w salach przedszkola oraz dostepny do wgladu u dyrektora placéwki. Przeprowadzane sg szkolenia dla
wszystkich pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i korzystania z defibrylatora
AED. W budynku znajduje sie monitoring wizyjny, a pomieszczenia i wyposazenie oraz sprzet stosowany
w szkole dostosowane sa do potrzeb ucznidéw i nauczycieli, z uwzglednieniem ergonomii. Dziatania
podejmowane przez dyrektora placéwki w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikédw szkoty
procentuja brakiem wypadkéw oraz powaznych zdarzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu wychowankdéw oraz
pracownikéw.

W oddziatach przedszkolnych prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych oraz rejestr wypadkéw dzieci. Dyrektor
dokonuje okresowych kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty, z ktérych korzystajg oddziaty przedszkolne. Prowadzone sg ¢wiczenia ewakuacyjne
na wypadek zagrozen i sytuacji kryzysowych. W szkole prowadzone sg réznorodne formy uswiadamiania dzieci
0 zagrozeniach zdrowia i zycia, czy tez promowania zdrowego stylu zycia. Obecna sytuacja zwigzana z wcigz
trwajacq pandemig koronawirusa wymusita wprowadzenie szeregu nowych wytycznych, uwzgledniajacych

kwestie bezpieczenstwa epidemicznego.
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Whnioski

1. Dyrektor i nauczyciele podejmuja dziatania w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wspomagania dziatalnosci
przedszkola, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb. Wzajemna wspdtpraca z podmiotami lokalnego
srodowiska korzystnie wptywa na wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci dzieci, zdobywanie nowych doswiadczen,

rozwijanie zainteresowan, a takze wzbogacenie oferty wspétpracujacych z przedszkolem instytucji.

2. Dyrektor podejmuje i inicjuje szereg dziatan majacych na celu zapewnienie warunkoéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym urozmaicenia oferty przedszkola, wzbogacenia jego
wyposazenia. Powyzsze dziatania dyrektora znaczaco wykraczajg poza standardowe praktyki stosowane

w przedszkolach.
3. Dyrektor w procesie zarzadzania wykorzystuje wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego w danym roku

szkolnym i uwzglednia je w planie pracy przedszkola na rok nastepny. Wykorzystywanie powyzszych wnioskow

wptywa na wysoka skutecznos¢ prowadzonych dziatan.
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