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Regulamin wynagradzania

dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot w Solcu Kujawskim

Podstawa Prawna

Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w placowce na podstawie:

1) art.77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U.z 1998 Nr 21
poz.94 z pozn. zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.Nr 223

p0z.1458),

3) rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

Z dnia 18 marca 2009(Dz.U. Nr 50 p0z.398),

§1

Postanowienia ogdlne

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotycza pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Zespole Szkot w Solcu Kujawskim.
2. Regulamin niniejszy okresla:

1)

2)

3)

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach administracyjnych i obstugi,

minimalne oraz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegdlnych
stanowiskach, wykaz stanowisk, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny oraz
maksymalny poziom tego dodatku,

warunki przyznawania 1 wyptacania :

a)dodatku funkcyjnego

b)dodatku za wieloletnig prace

c)nagrody jubileuszowej

d)premii regulaminowej

e)nagrody z funduszu nagréd za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej
f)dodatku specjalnego

g)dodatkowego wynagrodzenia za prace w nocy

h)wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

i)wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta

j)wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

k)rozliczenie podrozy stuzbowej

l)dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Y)jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente

m)odprawy pieni¢znej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.



§2

Ilekro¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

4) przepisach prawa pracy-rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie ,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote ,Zespot Szkot w Solcu Kujawskim,
dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Solec Kujawski,

6) pracowniku samorzagdowym, nie bedgcym nauczycielem — rozumie si¢ przez to
pracownika administracji i obstugi zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w Zespole Szkot w Solcu Kujawskim,

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracowni-
kach samorzagdowych Dz.U. z 2008 r. Nr 223,p0z.1458

5) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.Nr 50 p0z.398)

6) Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ prze to:

a) Komisje Mi¢dzyzaktadowa WZZ ,,Solidarnos¢ — Oswiata w Bydgoszczy
b) Zarzad Oddziatu ZNP w Solcu Kujawskim,

7) wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U.
7 2002r. Nr 200 poz.1679 z p6zn. zm.)

9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng
kwote w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 2 do

regulaminu.
§3
Ustala sig:
1.Tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw stanowigcej zatacznik nr 1 do
regulaminu.

2.Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatgcznik
nr 2 do regulaminu.
3.Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcej zatacznik nr 3 do regulaminu.



=

§4
Wynagrodzenie zasadnicze
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzgdowych

zatrudnionych w Zespole Szko6t w Solcu Kujawskim na podstawie umowy o prace
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow szkoty zatrudnionych

na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
Zmiany umowy o prace.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4, w razie konieczno$ci, dokonuje

stosownych korekt do prawidtowej oraz informuje Pracownika o aktualnej wysokos$ci
wynagrodzenia.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawg z dnia 10.10.2002r.
(Dz.U.z 2002r.Nr 200 p0z.1679 z pdzn.zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.
Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej o
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug ,zgodnie z Komunikatem
oglaszanym przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych z wyréwnaniem od
01 stycznia danego roku.

§5

Skladniki wynagrodzenia

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek stazowy,

3) nagroda jubileuszowa,

4) premia regulaminowa,

5) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
6) dodatek specjalny,

7) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

8) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

9) wynagrodzenie za prace w niedziele i $wigta,

10) wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,

11) rozliczenie podrdzy stuzbowe;j,

12) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

13) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
14) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.



§6
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagradzania za prace
I jest przyznawany na stanowiskach: gtowny ksiegowy i sekretarz szkoty.

2. Dodatek funkcyjny i jego wysokos¢ okresla tabela, zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§7
Dodatek stazowy

Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje dodatek stazowy w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

§8

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

§9

Premia regulaminowa

1. W ramach $rodkoé6w na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy w
wysokosci co najmniej 20% planowanych miesigcznych wynagrodzen
pracownikow.

2. Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premie regulaminowe dla pracownikow w
wysokosci procentowej naliczanej od ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia wyptacana jest w okresach miesi¢cznych w dniu wyptaty wynagrodzenia.



Maksymalna wysoko$¢ premii nie powinna przekracza¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikdéw ustala pracodawca w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Zmniejszenie lub pozbawienie pracownika premii regulaminowej z przyczyn
innych niz okre$lone w regulaminie jest niedopuszczalne tzn. jezeli pracownik
spehit wszystkie warunki okreslone regulaminem to zaklad pracy zobowigzany
jest przyznac i wyptaci¢ premie¢ regulaminowg w petnej wysokosci okreslonej
niniejszym regulaminem.

Indywidualng premi¢ w wysokosci 20% przyznaje si¢ pracownikowi za:

I)terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan stuzbowych ustalonych zakresem
czynnosci,

2)czynne zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym pracownikom i
uczniom,

3)dbatos¢ o mienie placoéwki w tym urzadzenia, maszyny, sprzet, materialy
wyposazenie,

4)przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy (regulaminu pracy),przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

5)prawidtowe i1 oszczedne gospodarowanie srodkami, materiatami oraz sprzgtem,
6) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow,

7)zachowanie wysokiej kultury osobistej w stosunku do uczniow, rodzicow i
innych.

Premia moze by¢ podwyzszona ponad 20% wynagrodzenia zasadniczego za:

1)podejmowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika,

2)wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3)wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe
warunkow pracy oraz funkcjonowania placowki,

4)utrudniong prac¢ wlasng, w tym stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych
zadan,

S)wykonywanie z wlasnej inicjatywy innych prac stuzacych dobru placéwki,

6)wykazywanie inicjatywy oraz aktywny stosunek do wykonywanej pracy.



§ 10

Nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnigc i efektow
w pracy pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna z funduszu nagrod
ktory tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w wysokosci
co najmniej 1% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegolne osiggnigcia w pracy.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych

srodkdéw na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajace w placowce.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okaz;ji.

5. Wysokos$¢ 1 1lo$¢ nagrod ustala si¢ corocznie w porozumieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

o

§ 11

Dodatek specjalny
1.Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2.Dodatek przyznaje si¢ na czas okres$lony nie dtuzszy niz istniejace okolicznosci, w
kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nie wigcej niz 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§ 12

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151 ° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



§ 13

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych

8. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie
pracownikowi wyptaca si¢ w nastepujacy sposob:

1) za kazda dodatkowa godzing pracy przysluguje 100% stawki godzinowe;j
normalnego wynagrodzenia,
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele 1 $wigta nieb¢dace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele lub $wigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy,
b) 50% wynagrodzenia- za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a)

2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar
czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130
Kodeksu pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz
prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w §wigto
lub niedziele, za ktorg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikow wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 11 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 2 1iust.2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

§ 14
Wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta

Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 Swigta okreslajg przepisy ustawy
Kodeks Pracy.



§ 15
Wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a
takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust., przystuguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w § 3.

8§ 16
Rozliczenie podrozy stuzbowej.

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sie:
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz.1990)

§ 17

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach zawartych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160 poz.1080 z pézn.zm.)

§18
Jednorazowe odprawy pieni¢zne

1.Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy w wysokosci:
a) dwumiesiecznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat
b) trzymiesigcznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat
C) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat.
2.0kres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustala-
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laniu okres6w zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace (staz pracy)
3.Pracownik, ktory otrzymatl odprawe ,nic moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4.W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna. Tryb oraz zasady jej przyznawania i
wyplaty okre$lajg przepisy Kodeks Pracy.

5.Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w
ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownika
mi stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, nalezy si¢ odprawa
pieniezna (Dz.U.z 2003r.Nr90,poz.844).

§ 19

a) W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy ustawy, Kodeks Pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§20
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowigzywac¢ w terminach 1 po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety dla regulamindw wynagradzania.

§ 21

1. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od daty ogtoszenia.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikdéw w bibliotece.

Uzgodniono ........ Solec Kujawski, 11.01.2011 .........

( nazwa miejscowosci, data)

Podpisy stron:

- Dyrektor Zespolu Szkét w Solcu Kujawskim
- Wolny Zwiqzek Zawodowy Solidarnos¢ Oswiata Komisja Miedzyzaktadowa
- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Prezes oddziatu w Solcu Kujawskim



Zalacznik nr 1

Wykaz stanowisk administracji i obstugi , minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbe¢dne
do wykonywania prac na poszczegdlnych stanowiskach , staz pracy, warunki i sposéb
wynagradzania pracownikow, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Tabelanr |
Lp. Stanowisko Minimalny Maksymaln | Wyksztatcenie Staz pracy
poziom y oraz umiejetnosci | (w latach)
wynagrodzenia | poziom zawodowe
zasadniczego dodatku
funkcyjnego
1. Gltowny ksiegowy w XVI \Y Wedhug odrgbnych przepisow
jednostce
2. Sekretarz szkoty Xl AV $rednie 5
3 Samodzielny referent VIl $rednie 4
wyZsze 2
4. Referent \Y $rednie 2
5. Intendent \Y srednie -
6. Kucharz \ zasadnicze -
zawodowe
7. Pomoc kuchenna v zasadnicze -
zawodowe
8. Starszy: i podstawowe -
szatniarz, wozny
9. Sprzataczka I podstawowe -
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Zalacznik nr 2

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego — minimalnego i maksymalnego

Tabela nr 11

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w z1.

Maksymalna kwota w % od
najnizszego wynagrodzenia

I 1.100 140% 1540zt
I 1.120 150% 1650zt
i 1.140 160% 1760zt
1\ 1.160 170% 1870zt
\ 1.180 180% 1980zt
VI 1.200 200% 2200zt
VIl 1.220 210% 2310zt
VIl 1.240 230% 2530zt
IX 1.260 250% 2750zt
X 1.280 270% 2970zt
Xl 1.300 275% 3025zt
Xl 1.350 280% 3080zt
X111 1.400 285% 3135zt
XIV 1.450 290% 3190zt
XV 1.500 295% 3245zt
XVI 1.550 300% 3300zt
XVII 1.600 305% 3355zt
XVIII 1.650 310% 3410zt
XIX 1.700 315% 3465zt
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Zalacznik nr 3

Dodatek funkcyjny

Tabela nr 111

Kategoria Maksymalna kwota dodatku

zaszeregowania funkcyjnego do %
najnizszego wynagrodzenia

I 20% 22071

I 40% 440zt

11 60% 660zt

\Y 80% 880zt

V 100% 1100zt

Uzgodniono ........ Solec Kujawski, 11.01.2011 .........

( nazwa miejscowosci, data)

Podpisy stron:

- Dyrektor Zespotu Szkot w Solcu Kujawskim
- Wolny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ Oswiata Komisja Miedzyzaktadowa

- Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego Prezes oddziatu w Solcu Kujawskim
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