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REGULAMIN PRACY
PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL
W SOLCU KUJAWSKIM

Rozdziat |

Przepisy wstepne

§1
1. Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:

a) art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r., Nr
21, poz. 94 ze zm.),

b) art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U.
2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),§ 1

¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. Nr 60, poz. 281),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286);

e) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. z 2007r., Nr 70, poz. 473 ze zm.),

f) ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r. (teks jedn.: Dz.U. z 2004 r., Nr 256
ze zm.),

g) ustawy z 21.11.2008r. o pracownikach samorzgadowych (teks jedn.: Dz.U.,Nr 223, poz. 1458 ),

h) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 50 poz.398).

2. Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

Pracodawcy i Pracownikdw.

§2
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej

pracy, wymiar czasu oraz zajmowane stanowisko.



§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Szkole, pracodawcy, zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ Zespoét Szkét w Solcu Kujawskim
w imieniu ktérego wystepuje dyrektor, wicedyrektor lub inna uprawniona osoba.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno pracownika niepedagogicznego szkoty, jak i
nauczyciela, osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj) lub
mianowanie.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku nauczyciela na
podstawie przepiséw ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm.).

Pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z 20 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1593 ze zm.).

Osobie prowadzgcej sprawy kadrowe - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
administracji - sekretarza szkoty, zajmujgcego sie sprawami pracowniczymi.

organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe dziatajgce w Zespole Szkot
w Solcu Kujawskim.

§4

Organem prowadzgcym Zespét Szkét jest Gmina Solec Kujawski, a organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny jest Kujawsko Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
Zespot Szkot jest jednostkg organizacyjng gminy.
Organizacje roku szkolnego ,w tym terminy ferii letnich i terminy przerw swigtecznych, okresla
MEN w drodze rozporzadzenia.
Terminy ferii zimowych okresla Kujawsko Pomorski Kurator Oswiaty.
Strukture zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny placoéwki zatwierdzony na kazdy nowy
rok szkolny przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez zwigzki zawodowe dziatajgce w

placowce.

§5

Pracodawca raz w tygodniu w piatki przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg

i wnioskéw dotyczgcych spraw ogdlnych Zespotu Szkdét w Solcu Kujawskim.

Informacje o terminach przyjmowania skarg i wnioskéw wywiesza sie na zaktadowej tablicy
ogtoszen usytuowanej w pokoju nauczycielskim.

Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji stuzbowych z powodu ztoZzenia wniosku lub skargi
zawierajgcych prawdziwe informacje.

Pracownik ma prawo domagac sie otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedzi w zwigzku
ze skierowaniem do pracodawcy pismem w terminie 30 dni od dnia jego wptywu do sekretariatu

szkoty.



Rozdziat Il

Podstawowe obowiazki i prawa Pracodawcy

§6

Pracodawca ma w szczegoélnosci obowigzek:

1. Zaznajomienia  podejmujgcych  prace z zakresem ich  obowigzkéw, sposobem
wykonywania  pracy na  wyznaczonych  stanowiskach oraz ich  podstawowymi
uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a
takze osigganie przez Pracownikow, przy  wykorzystaniu ich uzdolnieh i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3. Zapewnienia  bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolenn dla Pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Terminowego i prawidtowego wypfacania wynagrodzenia.

5. Ufatwiania Pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Stwarzania Pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie po ukohczeniu szkoty,
warunkow sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

7. Zaspokajania, w miare posiadanych srodkéw socjalnych, potrzeb Pracownikéw.

8. Whptywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

9. Niezwtocznego wydawania Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem  stosunku pracy, S$wiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od
wczesniejszego rozliczenia sie Pracownika.

10.Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdblnych Pracownikéw.

11.Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

12.Niestosowania i niedopuszczania do stosowania u pracodawcy jakichkolwiek form dyskryminacji i
mobbingu.

13.Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow
o0 mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy ,a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy. Informacje wywiesza sie na tablicy
ogtoszen usytuowanej w pokoju nauczycielskim szkoty.

§7
Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikdw wykonywanej przez Pracownikéw pracy.

2.  Wydawania Pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia

te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspétzycia spotecznego.

3.  Okreslania zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika zgodnie z postanowieniami umow o prace,

aktow mianowania i obowigzujgcych przepisow.



Rozdziat Ill

Podstawowe prawa i obowiazki Pracownikéw

§8

Pracownikom przystugujg w szczegolnosci uprawnienia do:

1.

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace (aktu mianowania) i
posiadanymi kwalifikacjami.

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopdw.

Jednakowego i réwnego traktowania przez Pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP.

Tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych Pracownikow.

§9

Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen

przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa i umowy O prace

(aktu mianowania).

§ 10

Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

1.
2.
3.

Przestrzegania czasu pracy.

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbania o dobro Pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

Przestrzegania w pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Posiada¢ przy sobie w czasie pracy dokumenty niezbedne do wykonywania pracy i petnienia

obowigzkdéw stuzbowych oraz po zakonczeniu pracy umiescié je w ustalonym miejscu.

§ 11

Pracownikom zabrania sie:

1.

Spozywania na terenie zakfadu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania srodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wplywem takich napojéw lub
srodkow.

Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez zgody bezposredniego przetozonego.

Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedgcych
wiasnoscig Pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw Pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

Korzysta¢ z dokumentow szkolnych poza terenem szkoty bez zgody dyrektora szkoty.



Rozdziat IV

Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych szkoty

§12
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik niepedagogiczny pozostaje do dyspozyciji

Pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidiowego ustalenia wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, porze nocnej, w niedziele i $wieta.

3. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych poszczegdlnych zawodoéw i stanowisk pracy

okreslajg przepisy szczegdtowe.

§13
1. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40

godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym miesiecznym okresie
rozliczeniowym.
Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

3. Pracownikom niepedagogicznym, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

4. Za pore nocng przyjmuje sie godziny pomiedzy 22 a 6% za prace w niedziele i swieta uwaza
sie prace w godzinach od 6% rano w dzien $wiateczny lub niedziele od godziny 6% rano dnia

nastepnego.

§14
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 13 pkt. 1 stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczana tylko w razie:
1. Koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuniecia awarii.

2. Szczegodlnych potrzeb Pracodawcy.

§ 15

Liczba godzin nadliczbowych przeprowadzonych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w § 12 pkt.
2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego Pracownika niepedagogicznego 150 godzin w roku
kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze

przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym.



§ 16
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w

wysoko$ci:

1) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni
powszednie oraz w niedziele i $wieta bedgce dla Pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

2) 100% wynagrodzenia — =za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta nie bedace dla Pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, a takze w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za prace w niedziele lub swieto bedgce dla Pracownika niepedagogicznego dniami

pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§17

Dodatek, o ktéorym mowa w § 16 pkt. 2, przystuguje takze za kazdg godzine pracy przekraczajgca

przecietnie tygodniowg norme czasu pracy w okresie rozliczeniowym.

§18
Dodatek, o ktérym mowa w § 16 pkt. 2, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecietnej tygodniowe;j
normy czasu pracy w okresie rozliczenia nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za

ktére Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do dodatku okreslonego w § 16 pkt. 1.

§19
Sposdb naliczania wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania dodatkéw, o ktérych mowa w §

16, okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

1. Pracownikowi niepedagogicznemu wykonujgcemu prace w porze nochej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 okresla regulamin wynagradzania uzgodniony

ze zwigzkami zawodowymi obejmujgcy zasiegiem swego dziatania placéwke.

§ 21

W uzasadnionych przypadkach koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego ,ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigecia awarii pracodawca moze zlecic¢
pracownikom niepedagogicznym prace w sobote lub niedziele pod warunkiem udzielenia dnia

wolnego.



Rozdziat V
Czas pracy nauczycieli
§ 22

1. Czasem pracy nauczycieli okresla art.42 KN

2. Stanowiska pedagogiczne wg zatgcznika Nr 1

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za prace
§23
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace lub akcie

mianowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24
1. Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Zespotu Szkét w Solcu Kujawskim, mieszczgcej sie w
pokoju ksiegowosci.
2. Wynagrodzenie, na wniosek pracownika, moze by¢ przekazywane na jego rachunek

oszczednosciowo rozliczeniowy.

§ 25

1. Wynagrodzenia za prace pracownikow niepedagogicznych wyptacane sg z dotu, 4 dni przed
korncem przepracowanego miesigca wg harmonogramu wyptat na dany rok kalendarzowy ujety w

zatgczniku Nr 2

2. Jezeli dzieh wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wypada w dniu wolnym od pracy,

wynagrodzenie wypfaca sie w poprzednim dniu roboczym.

§ 26

1. Wynagrodzenia za prace nauczycieli wyptacane sg z gory pierwszego dnia miesigca, a jesli termin
ten przypada w dniu wolnym od pracy, to w pierwszym dniu pracy po dniu wolnym.

2. Skfadniki wynagrodzenia, ktoérych wysoko$¢ moze byé ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wypfaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty

wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1.



§ 27

Wynagrodzenie wyptacane jest do rgk pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej.

§ 28
Termin wyptaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli w terminach wskazanych w § 26 wynagrodzenie

znajduje sie na rachunku pracownika w banku do jego dyspozycji.



Rozdziat VI

Urlopy pracownikéw niepedagogicznych

§ 29

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego wymiarze i na zasadach okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy.
Pracownikowi niepedagogicznemu udziela sie urlopu na jego pisemny wniosek.

3. Na wniosek pracownika niepedagogicznego urlop moze byé podzielony na czesci. Co najmniej

jedna czesc¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 30

1. Urlopy udzielane sg na zasadzie porozumienia stron pomiedzy pracodawcg ,a pracownikiem
niepedagogicznym.

2. Ustala sie plan urlopéw ,ktéry podaje sie do wiadomosci pracownikéw niepedagogicznych do
konca | kwartatu.

3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie =z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi niepedagogicznemu najpdzniej do kohca pierwszego kwartatu nastepnego roku

kalendarzowego.

§ 31
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik niepedagogiczny jest obowigzany wykorzystac

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 32
Pracownik niepedagogiczny ma prawo do zadania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia urlopu
najpézniej przed godzing rozpoczecia pracy w dniu wykorzystania urlopu. Zgtoszenia moze dokonac¢
osobiscie, telefonicznie ( w tym takze za pomocg SMS), faksem.

§33

Na pisemny wniosek pracownika niepedagogicznego pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.



Rozdziat VIII

Urlopy nauczycieli

§34
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdérej organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe,

przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

§35
Nauczycielowi moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii nastepujgcych
czynnosci:
1) Przeprowadzania egzamindw,
2) Prac zwigzanych z zakohczeniem roku szkolnego i przygotowania nowego roku szkolnego,
3) Opracowania szkolnego =zestawu programoéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie

Czynnosci te nie mogg zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

§ 36
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny do dalszego
ksztatcenia sie oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem.
2. Nauczyciel moze otrzymac urlop ptatny lub bezptatny do celéw naukowych, artystycznych,
oswiatowych, a bezptatny - z innych waznych przyczyn.
3. Nauczycielowi nalezy sie ptatny urlop dla poratowania zdrowia po spetnieniu przez nauczyciela

wszystkich ustawowych wymogow.



Rozdziat IX

Organizacja i porzadek pracy

§ 37
Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
W przypadku spdznienia pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do pracodawcy w celu
dokonania usprawiedliwienia.
Pdozniejsze rozpoczynanie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza placowke wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.
Przebywanie na terenie placowki poza godzinami pracy wymaga uprzedniej zgody

bezposredniego przetozonego.

§ 38

Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza pracodawca lub inna upowazniona przez

niego osoba.

1.

2.

1.

§39
Spodznienie lub nieobecnosé wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowana jest:

a) chorobg Pracownika Ilub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny Pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

b) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng pod warunkiem przedtozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego,

c) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej uczeszcza, pod warunkiem ztozenia
przez Pracownika pisemnego oswiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placowki;

d) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony,
pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

e) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, fttumacza biegtego przez odpowiedni
organ sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotac;ji
urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,

f) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowigzujace.

Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci Pracownik jest zobowigzany

przedtozy¢ pracodawcy najpézniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci.

§ 40

Pracownik powinien niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni, zawiadomic

Pracodawce o0 przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej
trwania.
Zawiadomienie Pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za

posrednictwem innej osoby Ilub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za

date zawiadomienia uwaza sie date nadania listu.



§ 41
1. W wypadku nieobecnosci w pracy Pracownik ma obowigzek przedtozenia usprawiedliwienia w
dniu, w ktérym ponowienie stawi sie do pracy.
2. Pracownik sktada zwolnienie w sekretariacie szkoty.
§42
1. Fakt stawienia sie do pracy pracownik niepedagogiczny obowigzany jest potwierdzi¢ osobiscie

podpisem na liscie obecnosci znajdujgcej sie w pokoju ksiegowosci szkoty.

2. Nauczyciele potwierdzajg swojg obecnos¢ w pracy podpisami w dziennikach zajeé.

§43

Dyrektor szkoty biorgc pod uwage miejscowe warunki (np. wspotczynnik zmianowosci, liczbe

pomieszczen do nauki) — moze odpowiednio zmieni¢ godziny rozpoczynania i konczenia zajec.

§ 44

Nauczyciele nie mogg by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na zajecia przewidziane w

planie pracy szkoty poza przypadkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

§ 45

1. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8%,

2. Przerwy miedzy lekcjami wynoszg 10 minut. Dwie przerwy obiadowe sg przedtuzone do 20 minut.



Rozdziat X

Odpowiedzialnosé porzadkowa Pracownikéw

§ 46

1.Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom ,o0 ktérych mowa w art.6 Karty Nauczyciela.
2.Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3.0dpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 47

1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela przeciwko ktéremu
Wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

Jjezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie

nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole.
2.Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka.
3.Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkdéw w razie jego tymczasowego

aresztowania lub w razie pozbawienia go wolnosci w zwigzku z postepowaniem karnym.

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy
przepisdw bezpieczenstwa i higieny racy ,przepiséw przeciwpozarowych lub higieniczno-
sanitarnych pracodawca moze stosowa¢ —kare upomnienia i kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych ,opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez zastosowac kare pieniezng.

Kary porzgdkowe moze stosowac dyrektor ,a w razie jego nieobecnosci-wicedyrektor.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie
moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika ,a kary pieniezne tacznie nie moga
przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty.

Wptyw z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu

obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia.



10.

11.

12.

13.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika ,z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowng notatke.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany ,bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie , a rozpoczety termin ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie , wskazujgc rodzaj
naruszenia oraz informujgc o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych , stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa , pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownik
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rdwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik ,ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uzna¢ kare za niebytg przed

uptywem tego terminu.



Rozdziat XI|

Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 49

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepiséw

BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegolnosci kazdy Pracownik jest zobowigzany:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe;

uczestniczy¢ w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu BHP i ochrony
przeciwpozarowej;

dbac o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

stosowac srodki ochrony zbiorowe;j i indywidualnej, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawa¢ sie wyznaczonym przez Pracodawce badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do zalecen i wskazan lekarskich,

niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

lojalnie wspotdziata¢ z Pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotyczgcych
BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1, w

szczegolnosci przez wydanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen

oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy, w

tym organdéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczegdlnosci Pracodawca jest

zobowigzany do:

a)

b)

c)
d)

organizowania pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

zapoznawania Pracownikdw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

kierowania Pracownikéw na badania lekarskie,

dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej Pracownikéw i ich stosowanie zgodnie

Z ich przeznaczeniem.

§ 50

Zabrania sie Pracownikom:

1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodne z przeznaczeniem.

2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez

upowaznienia Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego, w tym réwniez instalowania

programéw komputerowych, do ktérych pracodawca nie posiada licencji.



§ 51

Pracodawca moze dopusci¢ Pracownika do wykonywania prac wytgcznie w wypadku, gdy posiada on
wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP
i ochrony przeciwpozarowej. O ile wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, o tyle dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytgcznie

po odpowiednim wyposazeniu danego Pracownika.

§ 52

1. Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy,
okresla tabela $rodkéw ochrony indywidualnej stanowigca zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Srodki higieny osobiste;:
W miejsce wydawania w naturze srodkéw higieny osobistej udostepnia
sie pracownikom w pomieszczeniach umywalni oraz przedsionkach kabin ustepéw korzystanie
z dozownikiem z mydtem w ptynie oraz urzgdzen do wydawania recznikow papierowych i
suszarek do rgk z nawiewem cieptego powietrza.
Wyjatkowo nauczycielom w-f przydziela sie 1 recznik kgpielowy na 1 rok w ramach srodkow
utrzymania higieny osobistej.

3. Pranie i naprawa odziezy ochronnej i roboczej:

Pracownicy we wiasnym zakresie piorg i naprawiajg odziez ochronng i roboczg. Za pranie i
naprawe odziezy ochronnej i roboczej pracownicy otrzymujg ekwiwalent pieniezny.

Na kazdy rok kalendarzowy bedzie ustalana kwota ekwiwalentu pienieznego uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi. Ustalone kwoty bedg podane do wiadomosci pracownikéw do konca
stycznia danego roku kalendarzowego stanowigce zatgcznik nr 6 do regulaminu.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie zimne napoje podczas upatéw przy
temperaturze przekraczajgcej 25 stopni C na otwartej przestrzeni oraz 28 stopni C na stanowisku
pracy w pomieszczeniach. Osobom pracujgcym na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia ponizej 10 stopni C pracodawca zapewnia nieodptatnie ciepte napoje.

5. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom okularéw korygujgcych wzrok, jesli
potrzebe ich stosowania w trakcie pracy przy obstudze monitora ekranowego stwierdzi lekarz

podczas badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.



§ 53

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia Pracownika albo innych oséb, Pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac sie
od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomic o tym bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, Pracownik
powinien natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujgc o tym
bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, pracownikowi przystuguje

prawo do wynagrodzenia.

§ 54

Wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom, zgodnie z powszechnie

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowig zatgczniki nr 4 i 5 do regulaminu.

§ 55

1. Tworzy sie stuzbe bhp petnigca funkcje doradczg i kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. W sytuacji powotania przez zwigzki zawodowe spotecznych inspektoréow pracy w placéwce stosuje
sie uprawnienia wynikajace z postanowien ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji
pracy (Dz.U.Nr 35,p0z.163 ze zm.),a pracodawca ma w stosunku do nich nastepujgce obowigzki:

-zatozenie zaktadowej ksiegi zalecen i uwag,

-wyposazenia ich w czasopisma fachowe i prase specjalistyczna.



Rozdziat XII
Przepisy koncowe
§ 56

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez

przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 57

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci wszystkich

Pracownikéw w drodze zarzadzenia dyrektora. tj. z dniem 01.02.2011

§ 58

Nowo zatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie regulaminem przed rozpoczeciem

pracy.

Uzgodniono ...... Solec Kujawski, 11.01.2011 .........

(nazwa miejscowosci, data)

Podpisy stron:
- Dyrektor Zespotu Szkot w Solcu Kujawskim
- Wolny Zwigzek Zawodowy Solidarno$¢ Oswiata Komisja Miedzyzaktadowa

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Prezes oddziatu w Solcu Kujawskim



